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لإرادة حقيقية من القطاع الخاص بالمشاركة في حوار   اترسيخ  جاء تأسيس منتدى الاستراتيجيات الأردني  

المنتدى مؤسسات  ويجمع  الأردني،  المواطن  بها  يُعنى  التي  والاجتماعية  الاقتصادية  الأمور  بناء حول 

بالشأن  والمعنيين  الرأي  أصحاب  إلى  إضافة  الأردني،  الخاص  القطاع  من  وفاعلة  رائدة  وشركات 

يدفع تحالف  بناء  بهدف  في   الاقتصادي؛  الوعي  مستوى  ورفع  للتنمية،  مستدامة  استراتيجيات  نحو 

 الشؤون الاقتصادية والتنموية، وتعظيم مساهمة القطاع الخاص في التنمية الشاملة. 

، 420125960غير ربحية تحمل الرقم الوطني    بوصفه جمعية    30/8/2012وقد تمّ تسجيل المنتدى بتاريخ  

 وتقع ضمن اختصاص وزارة الثقافة. 

  

  

 الأردن  عمان،

     6476 566 6 962+ ت:

   6376 566 6 962+  ف:

السياسات:  أ السياسوراق  وتقدم   اتورقة  معينة،  مشكلة  أو  قضية  على  يركز  بحث  هي 

 توصيات واضحة لصانعي السياسات. 

 
 

الأردني،   الاستراتيجيات  منتدى  لجميع  تاحة  إ يسر  الإصدار  هذا 

إلى   الإشارة  عنه، شريطة  والاقتباس  منه  للاستفادة  مستخدميه 

 منتدى الاستراتيجيات الأردني وفق أصول الاقتباس بوضوح. 

 

 م الدراسة يلتقي

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxUMzk1Skw0V0I5R1FZS0NaRElDMlhaMklPNy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxUMzk1Skw0V0I5R1FZS0NaRElDMlhaMklPNy4u
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 : المقدمة

ضووووومان حصوووووول أجووووول  مووووون ؛بتحديووووود حووووود أدنوووووى للأجوووووور ،العوووووالمحكوموووووات فوووووي معظوووووم دول التقوووووو  

وعووووادة مووووا يُتخوووو  هوووو ا  ،احتياجوووواتهم الأساسوووويةيلبووووي الوووو ي جوووور الأموووون  مقبووووولالعمووووال علووووى مسووووتوى 

  .الفقرالحد من و ،المنخفض من الاستغلالهدف حماية ذوي الدخل بالقرار 

ا ب ن رررا الحكومرررة ت صررررحقووود و للنظرررر فررري  ؛ا مرررع القطررراص الخرررا سرررتطلق حرررواره الأردنيرررة مررربخره

وزيووور مووون  اجموووع كلووو  خووولال لقووواء قووود جووواء هووو ا التصوووري  و .2025رفرررع الحرررد الأدنرررى للأجرررور فررري عرررام 

مناقشووووووة التحوووووديات التووووووي تواجووووووه ل ؛فووووووي الأردن عموووووالالرئوووووويس الاتحووووواد العووووووا  لنقابووووووات و ،العمووووول

 .1الأردني  العاملين في سوق العمل

 2010عوووا  المنووو   فوووي الأردنالحووود الأدنوووى للأجوووور قووود ارتفوووع أن  إلوووىفوووي هووو ا السوووياق،  ،تجووودر الإشوووارةو

 ادينووووار   260 إلووووى ،(بالقيمووووة الحقيقيووووة ادينووووار   143.0) اشووووهري   اأردنيوووو   ادينووووار   150موووون  سووووميةبالقيمووووة الا

الحوووود الأدنوووى الحقيقووووي  وبوووو لو يكوووون. 2021( فووووي عوووا  بالقيمووووة الحقيقيوووة ادينوووار   253.1)ا شووووهري   اأردنيووو  

  .2021في عا   %17، و2017في عا   %11و ،2012في عا   %26بنسبة  ارتفعقد  للأجور

 

 ستراتيجيات الأردنيتحليلات منتدى الاالمصدر: 

الأردنووووي، إلووووى تقووووديم بعووووض  الاسووووتراتيجيات الصووووادرة عوووون منتوووودى هوووو  ، السياسووووات تهوووودف ورقووووة

"الحالرررررة و ،""الاقتصررررراديةبوووووالنظر إلوووووى الأدبيوووووات  للأجوووووور الأدنوووووى الحقوووووائت والتوصووووويات حوووووول الحووووود

 هي: ،محاورتتطرق ه   الورقة إلى ثلاثة وعليه، س .المرجعية" المقارنات"، والأردنية"
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بالدينار الأردني( الاسمي والحقيقي)الحد الأدنى للأجور 

الحد الأدنى للأجور الاسمي الحد الأدنى للأجور الفعلي

https://alghad.com/Section-137/%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AD%D9%84%D9%8A%D8%A9/%D9%88%D8%B2%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%8A%D9%83%D8%B4%D9%81-%D8%B9%D9%86-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87-%D9%84%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AF%D9%86%D9%89-%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%AC%D9%88%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%82%D8%A8%D9%84-1824348


 

 5 2024 الأول| تشرين  الأردنية الحالة على  نظرة: للأجور الأدنى   الحد اقتصاديات|  سياساتورقة 

 

  الحد الأدنى للأجور. اتاقتصادي حول المشاهدات بعضتسليط الضوء على  .1

 .من العالم ودول أخرى ،الحد الأدنى للأجور في الأردن استعراض . 2

 .الحد الأدنى للأجور على سياسة الآثار المترتبةى بالنظر إل التوصياتبعض  إدراج .3

 : للأجوراقتصاديات الحد الأدنى  حول   شاهداتم .1

اع وصوووونّ  ،بووووين الاقتصوووواديين حوووواد  نقووووا  لا يوووواال الحوووود الأدنووووى للأجووووور، خاصووووة عنوووود زيادتووووه، موضوووووع 

دّ . أصووووووحاب العموووووولو ،القوووووورار تووووووأثير المحتموووووول لرفووووووع الحوووووود الأدنووووووى للأجووووووور علووووووى مسووووووتويات ال ويُعوووووو 

فوووووي واضووووو  حسوووووم  لا يوجووووود أنوووووهب اعلمووووو   .فوووووي هووووو ا الموضوووووع اجووووودل  ، هوووووو القضوووووية الأكثووووور تشووووغيلال

 ن كر منها:  التيالأدبيات الاقتصادية،  وفتحول ه ا الموضوع التوصيات 

أعلووووى  ىبمسووووتورفووووع الحوووود الأدنووووى للأجووووور  أنتوووورى التووووي : الكلاسرررريكيةلنظريررررة الاقتصررررادية ا •

 إلوووىيوووؤدي  ، قووود(موووع الطلووو  العمالوووة مووونالعووورض  يتسووواوى عنووودماأي )تررروا ن" مجرررر الالأ"مووون 

م   ،البطالوووووةزيوووووادة  أو ،زيوووووادة المعوووووروض مووووون العمالوووووة ن ثووووو  الووووو ين  –أصوووووحاب العمووووول  يوووووا ق وموووووم

 .ملديه ينالعاملد اعدأالتقليل من ب – تكاليف العمالةفي  اارتفاع  يواجهون 

يمكوووون  "ترررروا نمجررررر الالأ"رفووووع الحوووود الأدنووووى للأجووووور فوووووق ن أ ،الكينررررز لاقتصرررراد ارى يرررر بينمررررا  •

ممووووا يايوووود  ،امحليرررر  علررررى السررررلع والخرررردمات المنتجررررة  خاصررررة ،الاقتصووووادأن يحفووووا الطلوووو  فووووي 

 توظيف.الشجع الشركات على  يالإنتاج، ومن  

دول مووووون العديووووود  اقتصوووووادات فووووويالتوووووي أجريووووو   حالوووووةدراسوووووات النتوووووائ   معظوووووم نإ :يمكووووون القوووووولو

تتفووووت لووووم ، التشووووغيلمسووووتويات علووووى الحوووود الأدنووووى للأجووووور رفووووع المتوقووووع موووون ثوووور الأقيووووا  لالعووووالم 

 :الآتيةنتائ  الإلى ه   الدراسات   خلصقد ، والتأثيره ا  حول حاسمبشكل 

نتيجووووة رفووووع  تشرررر ي علررررى ال متواضررررعو ،ترررر ثير سررررلبي وجووووديأظهوووورت بعووووض الدراسووووات أنووووه  -أ

االتوووووي تعتمووووود قطاعوووووات لا سووووويما فوووووي الو ،الحووووود الأدنوووووى للأجوووووور  ةعلوووووى العمالووووو  اكبيووووور   اعتمووووواد 

 .وخدمات الضيافة ،تجارة التجائةكالأجر، منخفضة 
 

 ،رفووووع الحوووود الأدنووووى للأجووووور نتيجووووة شرررر ي التترررر ثير علررررى لا يوجررررد  أخوووورى أنووووه اتدراسوووو  أظهوووورت -ب

أو  ،الأجووووور موووون خوووولال تعووووديل الأسووووعارفووووي  ةايووووادالأن الشووووركات قوووود تسووووتوع   إلووووىممووووا يشووووير 

 تحسين إنتاجية العمال.
 

رفوووع الحووود  عنووود تشررر ي تررر ثير إيجرررابي علرررى اليوجووود  إلوووى أنوووه ،اخلصووو  بعوووض الدراسوووات أيضووو   -ج

والحفوووواى علووووى علووووى العمالووووة، تعايووووا الطلوووو   إلووووىأن يووووؤدي رفووووع الأجووووور يمكوووون  إذ ،الأدنووووى للأجووووور

 (.ةالكيناي مدرسةلل افق  و) جديدةعمل فرص   أو حتى خلت ،فرص العمل
 

 اخاصرررررر  ترررررر ثير رفررررررع الحررررررد الأدنررررررى للأجررررررور يمكررررررن أن يكررررررون أن أظهوووووورت بعووووووض الدراسووووووات  -د

خفووووووض علووووووى  ةالمحوووووودود القوووووودرةي الصووووووناعات ذات فوووووو تسووووووتوع  الشووووووركات قوووووود ف ،بالقطرررررراص

 ،تكووواليف العمالوووة المرتفعوووة مووون خووولال زيوووادة الأسووووعار (قطووواع الخووودماتك)لأتمتوووة ا أو التكووواليف
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قوووود تتحووووول الصووووناعات التووووي لووووديها المايوووود موووون خيووووارات الاسووووتثمار فعلووووى العكووووس موووون ذلووووو، و

   .الرأسمالي نحو الأتمتة والتوظيف
 

بررررررررالظروف رتبط مرررررررر ترررررررر ثير رفررررررررع الحررررررررد الأدنررررررررى للأجررررررررور أن  دراسوووووووواتبعووووووووض ال أظهوووووووورت -ه

 علوووىالايوووادة المعتدلوووة نتيجوووة  يوجووود توووأثير كبيووور علوووى التشوووغيللا فووو . منطقرررةكررر  لالاقتصرررادية 

يمكوووون  ذلووووو،. وموووع انسووووبي  مرتفعوووة فيهووووا فووووي المنووواطت التووووي تكووووون الأجوووور الحووود الأدنووووى للأجوووور 

أو التوووووي لوووووديها  موووون البطالوووووة معووووودلات المرتفعوووووةالفووووي المنووووواطت ذات أن يووووؤدي ارتفووووواع الأجوووووور 

 بشكل كبير. فقدان المايد من الوظائف إلىمتوسط الأجور، في انخفاض 

الأخررررررى لرفرررررع الحرررررد الأدنرررررى الفوائرررررد المحتملرررررة  إلوووووىالنظووووور  لا بووووود مووووونفوووووي هووووو ا السوووووياق، و -و

مموووا  ؛الووووظيفي دورانالووو تقلووول الأجوووور المرتفعوووة مووون معووودل  قووود المثوووال،علوووى سوووبيل ف. للأجرررور

يوووووفر  الوووودوران الوووووظيفيمعوووودل انخفوووواض ن أكمووووا  ،عموووولالإلووووى الاسووووتمرار فووووي  العموووواليوووودفع 

 ارتفووووواع عووووون ائيووووو  جايعووووووض مموووووا  والتووووودري ،علوووووى التوظيوووووف  الشوووووركاتالتوووووي تنفقهوووووا الأمووووووال 

 تكاليف الأجور.

الأخررررررى لرفرررررع الحرررررد الأدنرررررى العواقرررررل السرررررلبية المحتملرررررة ينبغوووووي النظووووور فوووووي بالمقابووووول،  - 

أو أولئووووو الوووو ين لوووويس  ،الشووووبابموووون العموووول يجوووود الووووداخلون الجوووودد علووووى سوووووق قوووود ف. للأجررررور

فوووووووي المسوووووووتويات  وظوووووووائفالفوووووووي الحصوووووووول علوووووووى كبيووووووورة صوووووووعوبة  ،خبووووووورة سوووووووابقةلوووووووديهم 

التووووي أصووووبح  الوظووووائف هوووو   علووووى  هوووواتعيينتصووووب  الشووووركات أكثوووور انتقائيووووة عنوووود  إذ ؛الأساسووووية

 ا.أعلى أجر  

 

د  ، بالمحصرررلة ه ؛امعقرررده تررر ثير رفرررع الحرررد الأدنرررى للأجرررور علرررى العمالرررة  يعُررر  العديووود يعتمووود علوووى  لأنوووّ

 ،عمليووووةاللدراسووووات ل المتناقضووووةنتووووائ  الو ،قتصوووواديةالأدبيووووات الامووووا جوووواء فووووي  وفووووت ،موووون العواموووول

فقووودان الوظوووائف،  إلوووىيوووؤدي  قووودأن ارتفووواع الحووود الأدنوووى للأجوووور  إلوووى دراسووواتفوووي حوووين تشوووير بعوووض ال

أنووووه لا  إلووووىدراسووووات أخوووورى تشووووير  إلا أنالشووووباب والعمووووال ذوي المهووووارات المنخفضووووة، بووووين  خاصووووة

ن رفوووع الحوووود الأدنوووى للأجووووور قوووود أبوووو  ،بوووول تووو ه  إلووووى أبعووود موووون ذلوووو ،العمالوووةتووووأثير سووولبي علووووى  يوجووود

 - بنظووورهم -وهووو ا  ،والاحتفووواى بالعموووال ،الحووود مووون الفقوووركسوووع، اونطووواق علوووى  اجتماعيوووةيووووفر فوائووود 

  يعوض عن الخسائر المحتملة في الوظائف.قد 

لرفررررع المخرررراار والفوائررررد المحتملررررة  بررررينمررررا بعنايررررة  الموا نررررة قوووورارعلووووى صووووناع الهوووو ا يحووووتم و

طبيعوووووة ، ولمختلوووووف المنووووواطتالظوووووروف الاقتصوووووادية الاعتبوووووار عوووووين ب والأخووووو  ،لأجرررررورلالحرررررد الأدنرررررى 

يرفووووع موووون توووووازن منهوووو  الوصووووول إلووووى أجوووول موووون ، ايووووادةالموووون المتووووأثرة، والهوووودف العووووا  القطاعووووات 

  .تشغيلالمحتملة على المن السلبيات قلل ، ويالحد الأدنى للأجورزيادة فوائد 
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 :  من العالم  وبلدان أخرى ،الحد الأدنى للأجور في الأردن .2

 :يأتيما يمكن ملاحظة ، العمل الدوليةقاعدة بيانات منظمة الرجوع إلى عند 

 ادولار   366 حوووووووالي، 2022فوووووي العووووووا   فووووووي الأردنالرسووووومي الإجمووووووالي لأجوووووور لالحوووووود الأدنوووووى بلووووو   .1

 ،ومصووووور ،الهنووووودمووووون  كووووولفوووووي مووووون الحووووود الأدنوووووى الشوووووهري أعلوووووى وهوووووو  ،اشوووووهري   (ادينوووووار   260)

 .  ودول أخرى ،والمغرب

تعوووووادل القووووووة علوووووى أسوووووا  تحويلوووووه عنووووود )فوووووي الأردن الحووووود الأدنوووووى للأجووووور الشوووووهري يعوووووادل  . 2

أعلررررررى بك يررررررر مررررررن  مبلوووووو  هوووووووو .ادولار   845حوووووووالي  ،(2017ا  لعوووووو الوووووودولي الشوووووورائية بالوووووودولار 

، دولار 501الصررررررين و، ادولاره  726م رررررر  الم رررررررب  ،قارنررررررةبلرررررردان المدى العررررررام لرررررر  طيوسرررررر ال

 .ادولاره  428الكويت و

  
 المصدر: قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية 

بلووووو  إجموووووالي عووووودد فقووووود  ،2022المؤسسوووووة العاموووووة للضووووومان الاجتمووووواعي لعوووووا  أرقوووووا   وفوووووت .3

ا 411,497فأقوووول  دينووووار 300 الشووووهري الأجوووورأصووووحاب موووون المووووؤمن علوووويهم   أي مووووا نسووووبته ،فوووورد 

تشووووير و. افوووورد   1,386,783البووووال  عووووددهم  ،ااجتماعيوووو   موووون إجمووووالي الأفووووراد المووووؤمن علوووويهم 29.7%

رفرررررع الحرررررد الأدنرررررى للأجرررررور فررررري الأردن سررررريبثر علرررررى عررررردد كبيرررررر مرررررن أن  إلوووووىهووووو   الأرقوووووا  

عنوووود أجوووور الحوووواليين موووون خوووولال رفووووع أجووووور العوووواملين  ،سررررواك بشررررك  مباشررررر المرررربمن علرررري م
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تلووووو الايووووادة علووووى المحتموووول لتووووأثير ال، نتيجووووة غيوووور مباشووووربشووووكل أو ا فأقوووول، شووووهري   ادينووووار   260

 .الحد الأدنى للأجورالقريبة من )الأعلى(  الأجور 

 

علررررررررى السررررررررلع والخرررررررردمات  نفرررررررراقالإترفع مررررررررن هررررررررذه الزيررررررررادة سرررررررر  : إنّ القووووووووولويمكووووووون  .4

دّ ن هووووو   الفئوووووة لأو .ةمحليررررر ال اتالمنتجررررر وبرررررالأخ  مرررررن  ،الأساسرررررية مووووون ذوي الووووودخل  تُعووووو 

موووون غيوووور المتوقووووع أن  –جووووراء رفووووع الحوووود الأدنووووى للأجووووور  - افووووي نفقاتهوووو  الازديووووادفوووو ن  ،المحوووودود

اؤثر ت  .على معدل التضخم اكبير   تأثير 

 

 2022المصدر: المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي لعا                

 ،The Conference Board))2 "الموووووووؤتمرمجلوووووووس " مركوووووووا الفكووووووور قاعووووووودة بيانوووووووات إلوووووووىا اسوووووووتناد   . 5

"الإنتاجيرررررة الكليرررررة لعوامررررر   كررررر  مرررررن معررررردلات نمرررررو الاقتصررررراد الأردنررررري فررررريتراجعرررررت 

كووووول نموووووو وقووووود بلووووو  متوسوووووط  ."عامررررر ال"النررررراتح المحلررررري الإجمرررررالي للشرررررخ  و ،الإنترررراج"

 ،علوووووى التووووووالي %0.3-و  ،%0.3 حووووووالي(، 2024-2020خووووولال السووووونوات القليلوووووة الماضوووووية )منهموووووا 

خاصووووة أن  ،ا لوووون تسوووواعد فووووي تحقيووووت النمووووو المنشووووود فووووي الأردننسوووو  منخفضووووة جوووود  وهووووي 

االنموووووو فوووووي إنتاجيوووووة "عوامووووول الإنتووووواج" )الأرض، والعمالوووووة، ورأ  الموووووال، والريوووووادة( توووووؤثر   توووووأثير 

  على نمو اقتصادات الدول. اوكبير   امباشر  

   

 
 The Conference Boardقاعدة بيانات   2
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2022عدد المبمَّن علي م بناكه على الدخ  الش ر  عام 

غير الأردنيين الأردنيّون

https://www.conference-board.org/data/economydatabase
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 ( (The Conference Board" مجلس المؤتمر"  مركا الفكر قاعدة بياناتالمصدر: 

مرررررن  (%14.25)ب العمووووول فوووووي الضووووومان الاجتمووووواعي اصوووووحأمعووووودل مسووووواهمة بلووووو  فوووووي الأردن،  .6

إلا أن رررررا %(، 22.5وتركيرررررا )، (%45أقررررر  بك يرررررر مرررررن فرنسرررررا ) ، وهررررري نسررررربةالأجرررررر الشررررر ر 

 مسرررراهمة المويررررد فرررري الأردن قوووود بلغوووو  نسووووبةوبالمثوووول، فقريبررررة مررررن اليابرررران وأيرلنرررردا. 

دّ إلا أنهووووا . %(15)، وتركيووووا (%23أقوووول بكثيوووور ممووووا هووووي عليووووه فووووي فرنسووووا ) وهووووي نسووووبة (7.5%)  تُعوووو 

 .(%7والسويد ) ،(%7.65قريبة من الولايات المتحدة الأمريكية )

 
 ستراتيجيات الأردنيمنتدى الاالمصدر: تحليلات   

دّ الوووودول العربيووووة، وعنوووود المقارنووووة مووووع  .7 فرررري الضررررمان  صرررراحل العمرررر معرررردل مسرررراهمة  يُعوووو 

 (.%26والجزائرررررر ) ،ه فررررري مصررررررمسرررررتوا ( أقررررر  بك يرررررر مرررررن%14.25) فررررري الأردن الاجتمررررراعي

 ،(%11.5مووووووان )وعُ  ،(%11.5أعلووووووى ممووووووا هووووووي عليووووووه فووووووي الكويوووووو  ) ن النسووووووبة ومووووووع ذلووووووو، فوووووو 

مسررررررراهمة المويرررررررد فررررررري الأردن (. وبالمثووووووول، فووووووو ن %12والمملكوووووووة العربيوووووووة السوووووووعودية )

 . %(9.18وتونس ) ،%(10.5والكويت ) ،(%14( أق  بك ير مما هي عليه في مصر )7.5%)

 
 ستراتيجيات الأردنيتحليلات منتدى الاالمصدر:    
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مساهمة الضمان الاجتماعي: المويد
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علوووى حووود أدنوووى للأجوووور  العوووالم معظوووم بلووودان يوجووود لووودىفوووي حوووين  ه،أنووو  الإشوووارة إلوووىمووون المفيووود  .8

علررررررى مسررررررتوى حررررررد أدنررررررى للأجررررررور لووووووديها أخوووووورى  ابلوووووودان  هنووووووا  إلا أن الوووووووطني، المسووووووتوى 

 .وإندونيسيا، والصين ،وسويسرا ،اليابان :مثل ،تلو البلدانفي  المنااق

 

بررررين  اقتصوووواد،أي فووووي ( النرررراتح المحلرررري الإجمرررراليتقسرررريم الرررردخ  القررررومي ) يووووتمعووووادة مووووا  .9

 بووووين الوووودخل توزيووووع يووووتم أخوووورى، بعبووووارةأي  المررررال.ورأس  ،العمرررر  :الإنترررراج الرئيسررررةعوامرررر  

 عليهووووا يحصوووول التووووي العوائوووود أو والأربووووا  ،(العمرررر  حصررررة) العمووووال عليهووووا يحصوووول التووووي الأجووووور

تقووووووديرات منظمووووووة العمووووووول  إلووووووىسوووووووتناد بالاو .(المررررررال رأس حصررررررة) المووووووال رأ  أصووووووحاب

دّ ، (%44.6)هووووي ( الرواتوووو  إجمووووالي) الدوليووووة، فوووو ن حصووووة العموووول فووووي الأردن هوووو   النسووووبة  وتُعوووو 

والجاائوووور (، %30(، والمملكووووة العربيووووة السووووعودية )%27.7أعلووووى بكثيوووور ممووووا هووووي عليووووه فووووي قطوووور )

ا بووووووووأن انخفوووووووواض علموووووووو   .(%35.8مووووووووان )(، وعُ %34.6(، والإمووووووووارات العربيووووووووة المتحوووووووودة )34.6%)

علوووووى  ات تلوووووو الووووودولاقتصووووواد اعتمووووواد إلوووووىبطبيعوووووة الحوووووال  عوووووودي الخلوووووي فوووووي دول  النسووووو 

ا الوووونفط والغوووواز ، ومحوووودودة موووون رأ  المووووالموووون حيوووو  ، وهووووي قطاعووووات كثيفووووة اكبيوووور   اعتموووواد 

دّ  وموووووع ذلوووووو،. حيووووو  عووووودد العمالوووووة الأردن أقووووول بكثيووووور مموووووا هوووووي عليوووووه فوووووي فوووووي النسوووووبة  تُعووووو 

 .على سبيل المثال%( 56.9، أو الهند )%(59.5)، أو كوريا الجنوبية (%70.5سويسرا )

 

 
 ستراتيجيات الأردنيتحليلات منتدى الاالمصدر: 
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 11 2024 الأول| تشرين  الأردنية الحالة على  نظرة: للأجور الأدنى   الحد اقتصاديات|  سياساتورقة 

 

د  حصة العم  وفي هذا السياق، تجدر الإشارة إلى أن   :الآتية سبابلأم مة ل تعُ 

 المررررال رأس حصررررة ارتفرررراص أن إلووووى العووووالم، دول موووون العديوووود فووووي والبووووراهين الأدلووووة تشووووير •

 نأ كمووووا. الرررردخ  تو يررررع فرررري مسرررراواةاللا بزيررررادة رتبطمرررر  جمرررراليمررررن الرررردخ  القررررومي الإ

 ،الأسرررررر اسرررررت لا  مرررررن الحرررررد إلرررررى يررررربد  جمرررررالي الأجرررررور(إ  )العمررررر  حصرررررة انخفرررررا 

 .الاقتصاد  والنمو ،الخا  القطاص واست مار

 الن رررائي الإنفررراق" تررر ثير أن الأردنوووي الاسوووتراتيجيات منتووودى بوووه قوووا  الووو ي التحليووول مووون بوووينت •

 (النموووووذج القياسووووي لحووووتم) الحقيقرررري الإجمررررالي المحلرررري النرررراتح علررررى" للأسررررر الحقيقرررري

 النهوووووووائي الإنفووووووواق دادزا كلموووووووا أنوووووووه يعنوووووووي اوهووووووو . (بالمتوسرررررررط 0.5+ المرونرررررررة) إيجرررررررابي

، %0.5 بنسوووووووبة الحقيقوووووووي الإجموووووووالي المحلوووووووي النوووووووات  ارتفوووووووع ،%1 بنسوووووووبة للأسووووووور الحقيقوووووووي

 .والعكس صحي 

 

سووووينعكس علووووى زيووووادة  ،وبمقوووودار ملائووووم ،وفووووي سووووياق ذلووووو، فوووو ن رفووووع الحوووود الأدنووووى للأجووووور

 ا على السلع والمنتجات الأساسية فراد، وتحديد  مستويات الاستهلا  الكلي لدى الأ

 تحسين مستوى الطل . ومن ثمّ ا، المنتجة محلي  
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 : الحد الأدنى للأجور  الآثار المترتبة على سياساتالتوصيات بالنظر إلى عض ب  .3

دّ  الحوووود الايووووادة فووووي   كانوووو  ذا فوووو  ،مهمووووة صووووعبة ،تووووهوتعديلا، تحديوووود الحوووود الأدنووووى للأجووووورمهمووووة  تُعوووو 

 ،وأسووورهم موووون الفقوووورحمايووووة العمووووال علوووى  كر يووووُ  تووووأثيرهنوووا  ، لووون يكووووون لووووه ةالأدنوووى للأجووووور منخفضوووو 

توووووأثير سووووولبي علوووووى  اكون لهووووو يفسووووو ، ةلحووووود الأدنوووووى للأجوووووور مرتفعووووو فوووووي ا   الايوووووادةكانووووو أموووووا فوووووي حوووووال 

   .تشغيل )التوظيف(ال

 

 :ي تيبما يوصي منتدى الاستراتيجيات الأردني ،  عليهو

 بحيووو  يأخووو لتحديرررد الحرررد الأدنرررى للأجرررور؛ اتبررراص ن رررح متررروا ن قرررائم علرررى الأدلرررة لا برررد مرررن  .1

دّ  ،والعوامووووول الاقتصوووووادية ،الاعتبوووووار احتياجوووووات العموووووال وأسووووورهم بعوووووين بوووووين  موازنوووووةال وتُعووووو 

لضوووومان تكييوووف الحووود الأدنووووى للأجوووور مووووع السوووياق الوووووطني،  ؛ة للغايوووةمهموووو  ينن الاعتبوووار  يهووو 

 .ونموها المشاريعاستدامة و ،ومراعاة الحماية الفعالة للعمال

 

أن تكرررررون هنرررررا  معرررررايير واضرررررحة لتوجيررررره  لا بووووود مووووون ،الووووونه  القوووووائم علوووووى الأدلوووووةلاتبووووواع  . 2

ا عووووون مؤشووووورات إحصوووووائية موثوقوووووة فضووووول  ، بشررررر ن مسرررررتوى الحرررررد الأدنرررررى للأجرررررور الحررررروار

 .الشركاء الاجتماعيين في مداولاتهمأصحاب العلاقة، وو ،لدعم الحكومات

لتحديووووود مسوووووتوى الايوووووادة فوووووي  يمكووووون اسوووووتخدامهاتشووووومل المؤشووووورات الإحصوووووائية التوووووي و

، ومعوووودل )معوووودل التضووووخم( تكلفووووة المعيشووووة :موووون اكلوووو  مباشوووور الحوووود الأدنووووى للأجووووور بشووووكل 

الحوووود الأدنووووى الحووووالي موووون  اكلوووو   ،بشووووكل غيوووور مباشوووورو .لعواموووول الإنتوووواج ةنمووووو الإنتاجيووووة الكليوووو 

فووووي ادة( الايوووو )موووون التغييوووور  المتووووأثرينخوووورى مماثلووووة، وعوووودد الأفووووراد أ لووووى دولإ للأجووووور نسووووبة

ومسوووواهمة صوووواح  العموووول فووووي الضوووومان الاجتموووواعي مقارنووووة بالبلوووودان  للأجووووور،الحوووود الأدنووووى 

  .الأخرى المماثلة، وحصة العمل في الدخل القومي

قوووود يووووؤدي ف. تعرررردي  مسررررتويات الحررررد الأدنررررى للأجررررور مررررن وقررررت لآخررررر ضرررررورة النظررررر فرررري .3

مسوووواواة فووووي اللاوإلووووى مايوووود موووون  ،الشوووورائية للعمووووالعوووود  القيووووا  بوووو لو إلووووى ت كوووول القوووووة 

 .بشكل عا  لأجورا ياتمستوع ارتفا في حال  خاصة ،الأجور

 

 ،التضووووووخم /المعيشووووووة تكلفووووووة) مباشرررررررةال الإحصررررررائية المبشررررررراتفرررررري الاسترشرررررراد وب .4

 الأردنوووي الاسوووتراتيجيات منتووودىفقووود اجتهووود الإنتووواج(،  لعوامووول الكليوووة الإنتاجيوووة نموووو معووودلو

 تكرررونقرررد ، التررري 2025 عرررام فررري للأجرررور الأدنرررى الحررردالمحتملرررة علرررى  زيرررادةالاحتسووواب فوووي 

 ىمسوووووتوالعووووون  %10.8 نسوووووبةأي ب ،فقرررررطا معررررردل التضرررررخم شرررررامله  ،ادينررررراره  288مرررررا برررررين 

ا معررررردل شرررررامله  ،اشررررر ري  ينرررررارد 300و ،لأجوووووور مووووون الت كووووولالحووووود الأدنوووووى للحمايوووووة الحوووووالي 
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موووون  %15.4زيووووادة ، أي بنسووووبة الإنترررراج لعوامرررر  الكليررررة الإنتاجيررررة نمررررو معرررردلوالتضررررخم 

  دنا .أوض  في الجدول ، كما هو مالعاملين وتحفيا ،تعايا النمو في الإنتاجية  أجل

 السنة 
الحد الأدنى  

 للأجور 

معدل  

 التضخم 

  الأدنىالحد 

للأجور )مع  

 التضخم( 

معدل نمو الإنتاجية  

الكلية لعوام   

 نتاج الإ 

للأجور )مع   الأدنىالحد 

 ( نتاجيةالتضخم والإ 

2021 260 +1.3% 263 +0.95% 265.9 

2022 260 +4.2% 274 +0.95% 279.5 

2023 260 +2.2% 280 +0.95% 288.3 

2024 260 +2.7% 288 +0.95% 298.9 

 دينار  300 -   اديناره  288   2025

 

اويلرررررة الأجررررر  بضررررررورة العمررررر  علرررررى تبنررررري سياسرررررات عمررررر  ا، يوصوووووي المنتووووودى وأخيووووور   . 5

وتتماشررررى مررررع مسررررت دفات ر يررررة التحررررديث ، تعررررز  مررررن نمررررو إنتاجيررررة عوامرررر  الإنترررراج

نحوووووو التشوووووغيل، وتحسوووووين مسوووووتويات معيشوووووة  تتسوووووم بطموووووو  عوووووال  التوووووي ، الاقتصررررراد 

  الأفراد في آن واحد.
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 ملحق:  

 

 الإجمالي  المحلي الناتح على للأسر الن ائي  الاست لا  ت ثيرالنموذج القياسي لتحديد 

 

1. lnGDPt = α0 + β1 lnHEt  + β2GFCFt + β2Exportst  εt 
2. lnGDPt = α0 + β1 lnHEt  + β2GFCFt + β2Importst  εt 

 
 

:ي تيما  إلى مت يرات أعلاه تشير ال  

:(lnGDP) الحقيقي الإجموالي المحلي النوات   هو ،((lnHE:  الحقيقي الأسووووووور  اسوووووووتهلا  ،(lnGFCD):  الموال  رأ   تكوين  إجموالي 

 هي الواردات الحقيقية.  (lnimports)هي الصادرات الحقيقية، و (lnexports) .الحقيقي  الثاب 

 

، إذا كوان (β)الطبيعي، ويكون تركيا التحليول على المعلموات    مكموا أن جميع تلوو المتغيرات تم أخو هوا على شوووووووكول اللوغواريت

 .(β > 0)، إشارة المعلمة ستكون موجبة  النات  المحلي الاجماليعلى لاستهلا  الأسر )والمتغيرات الأخرى( هنالو تأثير 

 

د هيكل  يحدتثم    .(Unit Root Test)  مرور الوق  من حي  ثباتهامع فحص سوووووولو  جميع المتغيرات تم  ، ه ا التحليل في

ر علاقات التكامل المشوووووتر  بين المتغيرات. بالنسوووووبة له ا اختبا  ومن ثم  ،(Time Lag)  الأمثل للنماذج الخمسوووووة الإبطاء

  λmaxالحود الأقصوووووووى للقيموة ال اتيوة / )  Johansen-Masulius اختبواراتسوووووووتخود  بعود أن تم االمشوووووووتر (،  الاختبوار )التكوامل  

( VAR)  العا    ال اتي  الانحدار  نموذجما إ  تقدير  يتم  المشووووتر ،  التكامل نتائ  اختبارات  إلى  اواسووووتناد    ،(λtraceواختبار التتبع /  

  بين  الأجل  وقصوووويرة   طويلة  العلاقة فحص  في  VEC  نموذج من الهدف  ويتمثل  (.VEC)  المتجهات  خطأ  تصووووحي   نموذج أو

، والاسووووتقرار الهيكلي البواقيفحص النماذج المقدرة من حي  الارتباط التسوووولسوووولي في  تم ، اأخير  .  النماذج في المتغيرات

 (.CUSUMللنماذج )اختبار 
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